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+25	  års	  inom	  HR-‐området,	  Personalchef,	  Ledarskapslärare,	  	  
13	  år	  med	  krishantering	  i	  Försvarsmaktens	  Utlandsverksamhet	  
12	  år	  Organisationskonsult	  i	  företag	  Barrskog	  Konsult	  AB	  
Utvecklar	  chefer,	  ledningsgrupper	  och	  team,	  värdegrunds-‐	  och	  
förändringsarbete,	  utvecklar	  samarbeten	  och	  hanterar	  konflikter	  
9	  år	  som	  Professionell	  Coach	  –	  ACC-‐certifierad	  

	  

_____________________________________________________________________
ARBETSLIVSERFARENHET	  
2003-‐ff	   Barrskog	  Konsult	  AB	  –	  Ägare,	  Organisationskonsult,	  
	   Beteendevetare,	  Professionell	  coach,	  Handledare	  	  	  
2000-‐2003	   Räddningsverkets	  skola	  Rosersberg	   	  
	   *	  Ledarskapslärare	  för	  befälsutbildningen	  till	  
	   Brandmästare,	  14	  v	  heltid,	  för	  Räddningstjänsten	  
	   *	  Arbetat	  strategiskt	  med	  framtagning	  av	  
	   kursplaner	  för	  ledarskapsämnet	  och	  
	   kompetensutveckling	  för	  ledarskapslärare	  i	  hela	  SRV	  
1997-‐2010	   Hemkomsthandledare	  för	  Försvarsmaktens	  
	   Utlandsstyrka	  	  
	   *	  Grupputvecklare	  och	  Hemkomsthandledare	  
	   för	  utlandsverksamheten	  6-‐10	  dagar/år.	  
1997-‐2000	   Arbetsmarknadsverkets	  IT-‐enhet	   	  
	   *	  Personalansvarig/Personalchef	  med	  200
	   medarbetare,	  medlem	  av	  ledningsgruppen.	  	  
	   *	  Ansvarade	  för	  de	  strategiska	  och	  operativa	  
	   HR-‐frågorna	  -‐	  kompetensutveckling,	  utbildning,	  
	   chefsförsörjning,	  chefsutveckling,	  org.	  utveckling	  	  
	   *	  Linjechefsansvar	  för	  en	  administrativ	  grupp.	  
1993-‐1997	   Arbetsförmedlingen	  Södermalm	  
	   *	  Byggt	  upp	  verksamheten	  samt	  v-‐ansvarig	  för	  
	   Yrkesförmedlingen	  PA-‐Center	  Stockholms	  Län,	  
	   Rekrytering	  &	  Företagskontakter	  
1991-‐1992	   Televerket	  Personalkonsulent/Rehabilitering	  
1986-‐1987	   Sveriges	  Radio,	  Friskvårdskonsulent	  
	  

AKADEMISK	  UTBILDNING	  
1987-‐1991	   Fil	  kand.	  140	  p,	  Beteendevetenskap	  	  
	   Stockholms	  Universitet,	  Pedagogik	  60p,	  	  
	   Psykologi	  40p,	  Soc	  20p,	  PA/Org	  20p.	  	  
	  

URVAL	  AV	  VIDAREUTBILDNINGAR	  	  
2014-‐2015	   GoGenius	  –	  excellent	  business	  by	  inclusion.	  
	   Processmodell	  för	  ledning	  och	  styrning	  av	  
	   förändringsarbete	  där	  mångfalds-‐	  och	  
	   jämställdhetsfrågor	  integreras	  i	  verksamhets-‐	  och	  
	   affärsutveckling.	  
2013	   Business	  Communication,	  London	  School	  of	  English	  
2005	   Coachutbildning	  9	  dagar,	  Leapfrog	  AB,	  ICF	  godkänd	  
2003-‐2004	   Gesällbrev	  ”Konsultationens	  Konst”,	   	  
	   processkonsultation	  med	  Action	  Methods	  i	  
	   organisationer	  1	  årig,	  Animera	  Konsult.	  	  
2001	   Handledarutbildning	  i	  pedagogik	  –	  steg	  2,	  SRV	  
1998-‐1999	   Utvecklingsprogram	  ”Organisatoriska	  	   Scenen”	  för	  
	   ledarskap	  och	  konsultation	  i	  organisationer,	  1	  år	  	  
1997/2002	   UGL	  (1	  v),	  FUGL	  (2v),	  Försvarshögskolan/FHS	  
1989-‐2006	   Grupp	  psykoterapeut/Dipl	  Psykodramatiker,
	   1200	  timmar,	  grund/vidareutb.	  i	  Morenos	  metoder	  
	   psykodrama,	  sociodrama	  och	  sociometri.	  
	  
FÖRTROENDEUPPDRAG	  
2008-‐2014	   Ambassadör	  för	  kvinnors	  företagande,	  	  Tillväxtverket	  
	   syfte:	  inspirera	  nyföretagande	  entreprenörskap	  i	  Sverige	  

CERTIFIERING	  &	  HANDLEDAR-‐LICENSER	  
2012	   Styrelseutbildning	  -‐	  Styrelsebalans	  
2014	  	   Strategier	  för	  robusta	  samarbetskulturer,	  T	  Jordan	  
2013	   GDQ	  -‐	  Grupputvecklingsinstrument	  av	  S	  Wheelan	  	  
2012	   Transformerande	  Ledarskap,	  TL,	  och	  TLI360	  
	   instrument,	  Ledarskapscentrum	  Umeå.	  
2011	   Diplomkurs	  Styrelsearbete,	  2	  dgr,	  Styrelsebalans	  	  
2012	   IL	  -‐	  Indirekt	  Ledarskap	  3	  dgr,	  FHS	  	  
2011	   Gruppmedling	  fortbildning,	  för	  org	  konsulter,	  	  
	   Thomas	  Jordan,	  Göteborgs	  universitet	  
2009	   Strategisk	  Facilitator	  på	  SVP	  (Strategic	  Visioning	  Proc)	  
2007	   Certifierad	  ACC-‐Coach	  av	  ICF	  
2007/2014	   Handledare	  ValuesOnline,	  (värdegrundskartläggning)	  
2005	   Konflikthantering	  fortbildn	  för	  org	  konsulter,	  	  
	   Thomas	  Jordan,	  Göteborgs	  universitet	  
2004	   Handledare	  SDI,	  (Strength	  Deployment	  Inventory)	  	  
2004	   Handledare	  EQ-‐i	  Emotionell	  Intelligens	  
2003	   Handledare	  Utvecklande	  Ledarskap	  av	  FHS	  
2001	   Handledare	  Teambuilding	  och	  Lagutveckling	  	  
2001	   Handledare	  MBTI	  -‐	  Myers	  Briggs	  Type	  Indicator	  	  
1997/98	   Debriefing	  –	  krishantering	  steg	  1	  och	  2	  	  
	  

KONSULTUPPDRAG	  ex	  
2014-‐-‐ff	   Transformerande	  Ledarskap,	  chefsutveckling	  med	  
	   ledningsgruppen,	  Cura	  Individutveckling	  
2012-‐	  2013	   Utvecklande	  Ledarskap,	  skräddarsydd	  för	  4
	   ledningsgrupper,	  Länsförsäkringar	  Södermanland	  
2011-‐	  2013	   Nordisk	  koncernledningsgrupps	  utveckling,	  
	   VD	  coaching,	  ACO	  Hud	  Nordic	  
2010-‐	  2013	   Koncernledningsgruppsutveckling	  m	  
	   värdegrundsarbete,	  coaching	  av	  chefer,	  
	   ledningsgruppsutveckling,	  360	  mm	  IL	  Recycling	  AB	  
2010	   Utveckling	  Nordiska	  Personalchefsgruppen,	  
	   Informationschefsgruppen	  4+4	  dgr,	  PEAB	  
2009-‐	  2011	   Ledarutvecklingsprogram	  LAS	  2,	  Coaching	  för	  
	   partner	  o	  chefer,	  Globalt	  Partnerägt	  Revisionsbolag	  
2004-‐2008	   Chefsutvecklingsprogram,	  5	  dgr,	  samtliga	  chefer,	  
	   ledningsgruppsutveckling,	  utvecklingsinsatser	  
	   på	  olika	  avdelningar,	  fördjupnings	  program	  för	  
	   chefsutveckling,	  FRA	  -‐	  Försvarets	  Radioanstalt.	  
	  
Kontinuerligt	  pågående	  uppdrag	  under	  åren	  är	  och	  har	  varit:	  
Ledningsgruppsutveckling,	  Grupp-‐	  &	  teamutveckling,	  Gruppcoaching,	  
Handledningsgrupper,	  Individuell	  chefscoaching,	  Utvecklingsinsatser	  i	  
olika	  delar	  av	  verksamhet,	  Ledarskapsutbildningar,	  Yrkeshandledning	  för	  
poliser,	  Utvecklande	  Ledarskap	  –	  UL,	  Transformerande	  Ledarskap	  –	  TL,	  
Konflikthantering,	  Stress-‐	  &	  Krishantering	  
	  
Urval	  av	  övriga	  uppdragsgivare	  -‐	  en	  blandning	  av	  offentlig,	  kommunal	  
och	  privat-‐	  samt	  ideell	  sektor	  t.ex.	   	  
Länsförsäkringar,	  Stockholms	  Polisen,	  PEAB,	  Apoteksakademin,	  Lidingö	  
Stad,	  Södertörns	  Brandförsvarsförbund,	  Proffice,	  Skanska,	  Siemens,	  
Räddningsverkets	  Rg,	  Looström	  &	  Gerlin	  AB,	  Upplands	  Väsby	  kommun,	  
STF,	  Lärarförbundet,	  SALK,	  PWC,	  IL	  Recycling,	  Cura	  Individutveckling	  mf	  


